
当法人では、求職活動や実習を行う皆さまが、個人の尊厳を傷つけられることなく、安心して

本来の能力を発揮できるよう、あらゆるセクシュアルハラスメント行為を禁止しています。

社会福祉法人宝山寺福祉事業団 法人本部　（担当：総務部長）　
匿名
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求職活動等における
セクシュアルハラスメント防止
安心して学び、働くために

社会福祉法人宝山寺福祉事業団

基本方針（目的）

対象となる「求職活動等」
SNS等のオンラインを介したものや、通常の就業場所以外での活動も含みます。

・法人・施設の採用面接や就職説明会への参加

・法人職員への訪問（OB・OG訪問など）

・インターンシップへの参加

・保育実習、教育実習、介護等体験、看護実習などの実習の受講

禁止される「性的な言動」の例
不快に感じる以下のような言動は一切許されません。

面接や実習指導中などに、性的な事実関係やプライベートな交際について質問すること

性的な冗談やからかいを意図的・継続的に行うこと

SNS等でプライベートなやり取りを強要したり、不要な連絡をとること

業務上の必要性なく、手や肩、腰などの身体に触ること

インターンシップ等の場で、性的な内容を含む画像やポスターを掲示・表示すること

業務上の必要性がないのに、私的な食事や交際、一対一の会合に執拗に誘うこと

違反した職員は、就業規則に定める懲戒処分の対象となります。

相談者への配慮

相談者のプライバシーは厳重に保護されます。

相談したこと、または事実関係の確認に協力したことなどを理由とし

て、採用選考や実習評価における不利益な取扱いは一切行いません。

相談窓口

saiyo@hozanji-wel.org0743-74-1172

少しでも「おかしいな」「辛いな」と感じたら、一人で悩まずにいつでもご相談ください。

※対面面談のほか、メールやお電話でもご相談いただけます。実習先の指導担当者を通さずに、
直接法人本部にご連絡いただいても構いません。
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